UCHWALA NR 133/2024
ZARZADU POWIATU RADZYNSKIEGO
z dnia 06 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Radzyniu
Podlaskim

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (tj. Dz. U.

22024 r. poz. 1135) oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Radzynskiego postanawia:
§1. 1. Oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Radzyniu Podlaskim.

2.0gloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2. Zatwierdzié Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych

w Radzyniu Podlaskim ,stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§3 Powotaé Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia konkursu w skiadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Ireneusz Mroczek — Wicestarosta Radzyfiski;
2) Czlonek Komisji — Tomasz Stephan — Czlonek Zarzgdu;

3) Sekretarz Komisji — Jarostaw Gomota — Sekretarz Powiatu.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§5.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Zarzadu Powiatu Radzynskiego
Nr 133/2024 z dnia 06 sierpnia 2024 r.

Zarzad Powiatu Radzynskiego oglasza konkurs na stanowisko DYREKTORA ZARZADU
DROG POWIATOWYCH W Radzyniu Podlaskim ul. Warszawska 100, 21-300 Radzyn
Podlaski

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
3) ukonczony 18 rok zycia i petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publiczrych,

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane
z oskarzznia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) S-letri staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

8) 3 letnie doswiadczenie w pracy w administracji,

9) Prawo jazdy kat ,,.B”.

2. Wymagania dodatkowe:
1) pozacane studia podyplomowe w zakresie Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
2) 3 letnd staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach administracji publicznej;
3) dosw-adczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z funduszy unijnych;
4) wymagana wiedza specjalistyczna — znajomos¢ aktualnych przepisow:

« Ustawa prawo zamdwien publicznych,

« Ustawa o finansach publicznych,

» Kodeks postepowania administracyjnego,

« Kodeks cywilny,

+ Ustawa prawo zamowien publicznych
6) znajcmo$é pozostalych zagadnien — znajomos¢ aktualnych przepiséw:, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisy regulujace ochron¢ danych
osobowych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej,
7) umiejetnosci: organizacji pracy, zarzadzania i kierowania zespotem, wspotpracy, komunikowania
si¢, krectywnosci, umiejetnosé rozwigzywania problemow, zdolnosci negocjacyjne, podejmowania
decyzji
8) obstuga — komputery, programy komputerowe, urzadzenia: znajomos¢ pakietu Office;
9) pozydane cechy osobowosciowe: sumienno$¢, rzetelnos¢, profesjonalizm, wewngtrzna
motywacja, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.



3. Warunki zatrudnienia:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) zatrudnienie od 20.08.2024 r.;

3) miejsce wykonywania pracy — Zarzad Drog Powiatowych w Radzyniu Podlaskim,
ul. Warszawska 100;

4) wynagrodzenie — zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U 2021, poz. 1960 ; z p6zn.zm)
5) maksymalna stawka wynagrodzenia okres§lona w Zarzadzeniu Starosty Radzynskiego Nr 46/21
z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Radzynskiego.

6) praca przy monitorze komputera;

7) dodatek funkcyjny;

8) praca z narazeniem na stres;

9) dyspozycyjnos¢, mozliwe wyjazdy w teren.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznika zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Radzyniu Podlaski, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wni6st mniej niz
6%

S. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Obowiazki ogolne:

1) Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkéw i otrzymanych
polecen.

2) Dbalos¢ o przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzadkowych w jednostce.

3) Przestrzeganie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowigzkow.

4) Dbalos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie i dobrg wspdtprace w jednostce .

5) Wnikliwos¢ 1 bezstronne zalatwianie stron.

6) Prawidlowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy jednostki.

7) Sprawowanie 1 nadzorowanie kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8) Nadzor nad przestrzeganiem postanowien regulaminéw oraz innych przepisow wewngtrznych
obowigzujacych w jednostce.

9) Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych i zamdwieniach
publicznych.

10) Informowanie Starosty, cztonkéw Zarzadu Powiatu, Sekretarza i Skarbnika — w odpowiednim
zakresie — o trudnosciach w wykonywaniu zadan.

11) Analiza skarg i wnioskow kierowanych do ZDP z rozpoznaniem zrédet i przyczyn ich
powstania oraz podejmowania dzialan ich eliminujacych.

B. Obowigzki szczegélowe:
1) Czynnosci zwigzane z kierowaniem biezacg dziatalnoscig i prowadzeniem jednostki, w granicach
zwyktego zarzadu, a w szczegoélnosci: - korzystanie z przywilejéw i obowigzkow pracodawcy,



zgodnie z Kodeksem Pracy i przepisami szczegétowymi dotyczacymi funkcjonowania prowadzonej
Jjednostki organizacyjnej, zgodnie z ustawg z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- dysponowanie przyznanymi w budzecie powiatu srodkami finansowymi i planowanie zgodnie
ze statutem jednostki,

- zawieranie umow lub zlecen wykonawstwa prac niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania
jednostki,

2) Wydawanie w imieniu zarzadu powiatu decyzji administracyjnych dotyczacych zezwolenia
na zajece pasa drogowego (wykonywanie robot obcych w obrebie pasa drogowego, lokalizowanie
w pasie drogowym urzadzen oraz obiektow nie zwigzanych z uzytkowaniem drogi),

3) Przeprowadzanie w imieniu zarzadu powiatu postgpowan przetargowych zarowno
na zamowienia finansowane z budZetu ZDP jak i na inwestycje finansowane ze $rodkow
pozyskiwanych przez Powiat Radzynski z funduszy strukturalnych i budzetu panstwa,

4) Realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég powiatowych
w ramach posiadanych srodkéw,

5) Opracowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej,

6) Opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, modernizacji, utrzymania i odnowy
drég, ob:ektéw mostowych, budynkdéw, baz i placéw sktadowych,

7) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw finansowych Z UE,

8) Kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni
i urzadzen drogowych,

9) Wspbdlpraca z jednostkami administracji samorzgdowej, rzadowej i innymi instytucjami
drogowymi,

10) Wspdtpraca z organami powiatu w zakresie przygotowywania uchwal dotyczacych drog
powiatowych, odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny z uzasadnianiem przystapienia do konkursu (z aktualnym nr telefonu
kontaktowego),

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o prace (do pobrania ze strony
www.spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl),

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem kserokopia dyplomu potwierdzajaca posiadane
wyksztalcenie,

5) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie dyplomu studiéw podyplomowych,
zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach, referencje (jesli
kandyda: takie posiada),

6) potwizrdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany
staz pracy,

7) zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z podaniem numeru i serii
dokument potwierdzajgcego powyzsze,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku



postepowania obowigzana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

10) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania ze strony
www.spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl).

11) O$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kategorii ,,.B”.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnosci z oryginalem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,Konkurs
na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Radzyniu Podlaskim” do dnia
19.08.2024 r. do godz. 10:00 (liczy si¢ data wptywu oferty do urzedu).

Wszelkich informacji udzielajg pracownicy Wydziatu Organizacyjnego tel. (83) 352 73 55.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

UWAGA: Nie spetnienie ktoregokolwiek z wymogoéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny formalne;j.

Regulamin konkursu jest dostgpny na tablicy ogltoszen w Starostwie Powiatowym w Radzyniu
Podlaskim oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl)

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie

Powiatowym w Radzyniu Podlaskim.

Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Radzyniu Podlaskim:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim
(Pl. 1. Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski; numer tel.. (083) 352 74 00, adres e-mail:
starostwo.radzyn@pra.pl).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: iod@pra.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora powiatowej jednostki organizacyjnej. Podstawq prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a takze art. 6 ust.

1 lit.c) RODO w zwigzku z art. 22] s 1 kodeksu pracy oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych.

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust 1. lit. a RODO, art. 9 ust.2 lit. a
RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w dowolnym czasie, jednak bez wphywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



5. Pani’Pana dane osobowe mogq by¢ przekazane podmiotom, ktore uprawnione sq do ich
otrzymania przepisami prawa oraz mogq by¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi administrator
zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla  systemow  informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. Dane kandydata (imi¢ i nazwisko) wylonionego w
drodze Fonkursu udostgpnione bedg na okres 3 miesigcy na stronie BIP Starostwa pod adresem
www.spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO
i udostgpniane organizacjom migdzynarodowym.

7. Pani’Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przetwarzane
do momentu zakonczenia konkursu na dyrektora powiatowej jJednostki organizacyjnej,
a nastepnie przechowywane przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych i bedq przechowywane
przez okves wymagany przepisami prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, graniczenia przetwarzania oraz w sytuacji gdy
przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody do usunigcia.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pawi/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa na adres.
Prezes Urzedu Danych Osobowych Ul Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
wymogiem ustawowym i niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu konkursowym. Niepodanie
informacji wskazanych w przepisach prawa spowoduje, ze otrzymana kandydatura na stanowisko
dyrektora nie bedzie rozpatrywana. Podanie innych danych jest dobrowolne.

11. Pani’Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.



Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 133/2024
Zarzadu Powiatu Radzynskiego
z dnia 06 sierpnia 2024 roku

REGULAMIN KONKURSU
_ na stanowisko
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W RADZYNIU PODLASKIM

Postanowienia ogdlne
1. Konkurs odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Zarzadu Powiatu Radzynskiego o konkursie
na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Radzyniu Podlaskim. Ogloszenie
podane bedzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszefi w Starostwie
Powiatowym w Radzyniu Podlaskim oraz publikacj¢ na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
w dniu 07.08.2024 r.
2. Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uptywa z dniem
19.8.2024 r. o godzinie 10:00 (liczy si¢ data wplywu oferty do Starostwa Powiatowego
w Radzyniu Podlaskim).
3. Dokumenty dostarczane po terminie ztozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert, nie bgda
przyjmowane.
4. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 19.08.2024 r.
5. Oferty, ktore nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzucone.
Nie dopuszcza si¢ mozliwoéci uzupetniania przez kandydatow ztozonych dokumentéw po otwarciu
ofert.
6. W dniu 19.08.2024 r. kandydaci, ktorzy spetili kryteria formalne zawarte w ogloszeniu
o konkursie oraz w najwiekszym stopniu spelniajg wymagania dodatkowe zostang poinformowani
o dopuszczeniu do czgéei merytorycznej naboru.
7. O terminie przeprowadzenia czgsci merytorycznej konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.
8. Nie stawienie si¢ kandydata na cze$¢ merytoryczng konkursu we wskazanym terminie, oznacza
rezygnacje z udziatu w naborze. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia
rekrutacji.

Przebieg konkursu
9, Cze$¢ merytoryczna naboru obejmuje rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem.
10. Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania
zadane przez poszczegolnych cztonkoéw komisji.
11. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac si¢ bgda w kolejnosci alfabetyczne;.
12. Rczmowa kwalifikacyjna obejmowaé bedzie pytania z zakresu znajomosci ustaw oraz innych
przepiséw, o ktorych mowa w punkcie 2 ogtoszenia oraz inne pytania zadane przez cztonkow
komisji.

Zasady punktacji
13. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata.
do niniejszego Regulaminu. Kazdy z cztonkéw Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 50 punktow
poszczegolnym kandydatom.
14. Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ arkusz podsumowujgcy.



15. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegolnych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej sumuje si¢, a nastepnie dzieli si¢ przez liczbe cztonkéw Komisji, uzyskujac w ten
sposob sredni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.
16. W arkuszu podsumowujacym nanosi si¢ Sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej, uzyskany przez
poszczegdlnych kandydatow.
17. Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Zarzad Powiatu Radzynskiego podejmie decyzje
w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

Postanowienia koncowe
18. Niezwlocznie po zakonczeniu naboru, Sekretarz Komisji sporzadza informacje o wyniku naboru.
19. Informacja, o ktérej mowa, winna by¢ udostgpniona przez okres 3 miesigcy.
20. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowiazek zachowania w tajemnicy informacji
z przebiegu naboru, w szczegolnosci informacji dotyczacych poszczegolnych kandydatow.
21. Indywidualne karty ocen oraz formularze egzaminacyjne mozna udostepni¢ do wgladu tylko
kandydatowi, ktérego te dokumenty dotycza.

22. Zarzad Powiatu Radzynskiego zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata, jesli zaden
z nich z czgdci merytorycznej naboru nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania
punktow. W takim przypadku konkurs zostanie powtorzony w terminie do 1 miesigca od daty

zatwierdzenia protokotu.
23. Zarzad Powiatu Radzynskiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwotania konkursu
na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.



