OGLOSZENIE
O PROWADZONYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, Plac I. Potockiego 1

Starosta Radzynski ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze.
Stanowisko: audytor wewnetrzny
Wymagania na stanowisko

Wymagania niezbg¢dne:

* obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
* brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

* nieposzlakowana opinia,

* wyksztalcenie wyzsze,

* co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej trzy lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

+ kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed
Komisja Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub

-uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna,
ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora w jednostkach administracji publicznej,
* Dbiegla obstuga komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows),

* samodzielno$¢, komunikatywno$é, umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

* znajomos¢ prawa w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisow
rachunkowosci budzetowej i zasad prowadzenia audytu w jednostkach samorzgdu terytorialnego
tj:

- ustawa o samorzadzie powiatowym i pracownikach samorzadowych,

- ustawa o finansach publicznych i przepiséw wykonawczych,

- ustawa o rachunkowosci

- kodeks postgpowania administracyjnego

- ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
- ustawa prawo zamowien publicznych

Warunki pracy na stanowisku:

- wymiar etatu — Y4 etatu,

- praca przy komputerze,

- miejsce wykonywania pracy - Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim.



Zakres wykonywanych zadan:

* Prowadzenie zadan audytu wewnetrznego, w tym przygotowanie na podstawie analizy ryzyka
rocznego planu audytu;

* Przeprowadzanie zadan audytowych, zapewniajacych lub doradczych w powiecie i jednostkach
organizacyjnych;

* Przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w Starostwie Powiatowym w Radzyniu
Podlaskim oraz w jednostkach organizacyjnych;

* Ocena prawidlowosci ewidencji ksiegowej oraz wiarygodno$ci sprawozdan finansowych
i sprawozdan z wykonania budzetu;

* Ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw, w tym mienia i jego ochrony.

* Prowadzenie analiz obszar6w ryzyka w zakresie dzialalnosci oraz gospodarki finansowej
jednostki;

¢ Ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi w jednostce
procedurami;

*  Wspieranie Starosty w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze;

* Czynnosci audytowe okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. 2018
poz. 506).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesiacu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynidst 5,33%.

Oferta oséb przystepujacych do naberu powinna zawieraé nastepujace dokumenty

i oSwiadczenia:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z2019r. poz. 1781, z p6zn.
zm.),

7) o$wiadczenie, ze kandydat spelnia wymogi okreslone artykutem 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosg,

9) ewentualnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
w tym referencje z poprzednich miejsc pracy wedtug uznania kandydata.




Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem ,,Nab6r na wolne stanowisko
urzednicze — audytor wewngtrzny” mozna sklada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta
w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim (parter budynku przy PI. 1. Potockiego 1)
lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Plac I. Potockiego 1, 21-300
Radzyn Podlaski.

Uwaga: Dokumenty i oswiadczenia podchodzqce od kandydata winny by¢ wlasnorecznie, czytelnie
podpisane.

Termin skladania ofert uplywa dnia 19 lutego 2024 roku
Lista kandydatow, ktorzy speinili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Radzyniu Podlaskim oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Zasady rekrutacji:

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Starost¢ Radzyfiskiego.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE. L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Starosta Radzynski (Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, adres: PI. I. Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski; numer telefonu: 83 352

74 00).
2. Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafistwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, tj. gdyz jest to niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw.
z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 1. poz. 530) oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
4. Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzgled-
nieniem okresé6w przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archi-
walnych.

5. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profi-
lowaniu.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy obejmujacy
Uni¢ FEuropejskg, Norwegie, Wielka Brytanie i Irlandie Pélnocng, Liechtenstein
i Islandig).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwa nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych na-
rusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystu-
guje Panistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢  z pra-
wem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu , o ktérym mowa w punkcie 3.

9. Pafistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierze-
nia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, urzad skarbowy.




