STAROSTA RADZYNSKI

STAROSTA RADZYNSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADZYNIU PODLASKIM

21-300 Radzyn Podlaski, ul. Chomiczewskiego 10

I. Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w konkursie:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7
8)

9)

wyksztatcenie wyzsze,
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
posiadane obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,
niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
znajomos¢ przepisow

e ustawy o samorzadzie powiatowym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

e ustawy Kodeks pracy,

e ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

e  Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,

® Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu

Podlaskim,

® ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy Prawo zamoéwien publicznych

e ustawy o dost¢pie do informacji publicznej

e znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych;

II. Wymagania dodatkowe:

)
2)

3)
4
3)

umiejetnosé zarzadzania,

umieje¢tnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i kierowania zespotem
ludzkim,

wysoka kultura osobista,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé i kreatywnosé,

znajomos¢ obstugi powszechnie uzywanych aplikacji biurowych.

III. Zalezno$¢ stuzbowa — Starosta Radzynski



IV. Zakres podstawowych zadah wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim i reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

2) podejmowanie i realizacja zadan w szczeg6lnosci w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej w tym 0séb niepetnosprawnych oraz lagodzenia skutkow
bezrobocia,

3) zapewnienie realizacji zadan Powiatu Radzynskiego w zakresie polityki rynku pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajacymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

5) inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

6) realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,

7) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste
Radzynskiego upowaznienia,

10) planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim,

11) zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu
Podlaskim,

12) wspolpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowa Radg Rynku Pracy,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolagcymi i osrodkami pomocy
spotecznej, wladzami o$wiaty, agencjami zatrudnienia,

13) wspieranie dialogu spolecznego i partnerstw lokalnych.

V. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4
5)

list motywacyjny ,

zyciorys/cv,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) niekaralnodci zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

¢) niekaralnodci za umysine przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

f) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

VI. Informacja o warunkach pracy - miejsce pracy Radzyn Podlaski, ul. Chomiczewskiego
10, zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu, praca administracyjno-biurowa, stanowisko
urzgdnicze Kierownicze zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkim, planowana data
zatrudnienia: marzec 2023 r.



VIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, Starosta Radzynski informuje, ze w miesiacu styczniu 2023 r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6 %.

VIIIL. Termin i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin: do dnia 1 marca 2023 roku do godz. 12:00,

2. Sposéb skiadania dokumentéw aplikacyjnych: dokumenty nalezy skladaé osobiscie
w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim, parter,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7°*15® lub przestaé poczta, kurierem w terminie
do_dnia 1 marca 2023 r., do godz. 12:00 (decyduje data wpltywu do starostwa)
pod adresem: Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, Plac L. Potockiego 1, 21-300
Radzyn Podlaski z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radzyniu Podlaskim”.

IX. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane i zostang odestane,

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie),

3) informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim oraz na stronie internetowe]j Biuletynu
Informacji Publicznej https://spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl/

4) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedstawienia oryginatow
dokumentéw (do wgladu) potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
staz pracy;

5) dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie i powolanego na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim beda dotaczone do jego akt
osobowych.




