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OGLOSZENIE
O PROWADZONYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, Plac I. Potockiego 1

Starosta Radzynski oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. doradztwa klimatycznego w Wydziale Ochrony Srodowiska, Lesnictwa
i Gospodarki Wodnej w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim

- liczba etatéw — 2.

- wymiar etatu — pelny na czas okreslony (do 31.12.2025 r.), pracownik w pelnym
wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie 40 godzin tygodniowo,

- miejsce wykonywania pracy - Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim,

- praca w terenie zwigzana z wyjazdami  samochodem osobowym po powiecie
radzynskim.

Stanowisko: podinspektor ds. doradztwa klimatycznego
Wymagania na stanowisko:

Kandydat winien spetnia¢ wymogi okreslone artykultem 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz nizej
okreslone.

Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyisze - preferowany kierunek: ochrona Ssrodowiska, inZynieria
srodowiska, geografia, biologia, odnawialne Zrodla energii lub pokrewne,

o w przypadku braku kierunkowego wyksztalcenia — studia podyplomowe w zakresie
ochrony srodowiska, odnawialnych Zrodet energii,

o obstuga komputera (srodowisko Windows, pakiet Open Office lub MS Office
umiejetnosé korzystania 7 zasobow internetowych, systemow informatycznych, obstuga
poczty elektronicznej),

e znajomos¢ ustawy 7 zakresu ochrony srodowiska i klimatu, kodeksu postegpowania
administracyjnego, ustawy o samorzqdzie powiatowym,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

° umiejetnosc organizacji i prowadzenia konferencji, spotkan, warsztatow jako prelegent,

e prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

¢ komunikatywnos$¢, rzetelno$é, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie,

e umiejetno$é dialogu, budowania wzajemnych relacji, swobodne prowadzenie
korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan z klientami,

e znajomosc istotnych aspektéw dotyczacych tematyki ochrony powietrza,

e znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu
ochrony srodowiska i klimatu,
e wiedza na temat ogdlnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,



e doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentdéw i opracowan na potrzeby aplikowania
o zewnetrzne srodki finansowe w zakresie projektow klimatycznych, przygotowywania
raportdw, opracowan, plandw itp.,

e doswiadczenie w zakresie zarzgdzania projektami i rozliczania projektéw, w tym
finansowanych ze $rodkéw UE

e odporno$¢ na stres.

Warunki pracy na stanowisku:

e stanowisko zwigzane z poruszaniem si¢ samochodem osobowym po terenie powiatu
radzynskiego oraz z praca przy komputerze,

e bezposredni kontakt z interesantami,

e praca w godzinach od 7:30-15:30.

Zakres wykonywanych zadan:
- wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z realizacji projektu pt. ,,Doradztwo klimatyczne
na terenie Powiatu Radzynskiego”, w tym udzial przy tworzeniu opisu przedmiotu zamowien
dot. projektu,
- udzielanie indywidualnych konsultacji w celu budowania $wiadomos$ci spolecznej
w zakresie neutralnosci klimatyczne;j,
- prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych w zakresie ograniczenia zmian klimatu,
promowania odnawialnych zZrodel energii, efektywnosci energetycznej oraz adaptacji
do zmian klimatu,
- organizowanie konferencji i spotkan w formie warsztatow edukacyjnych,
- organizowanie konkurséw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
- przygotowywanie projektéow klimatycznych, w tym przygotowywanie dokumentéw
1 opracowan na potrzeby aplikowania o srodki finansowe,
- wsparcie gmin powiatu radzynskiego w realizacji zadan w zakresie ochrony powietrza,
- koordynacja dziatan gmin w zakresie wykorzystania OZE i budownictwa energetycznego,
itp.,
- wspolpraca z wladzami gmin wchodzacych w sktad Powiatu w prowadzeniu skutecznej
polityki klimatyczno-energetyczne;,
- wspoélpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong klimatu
i powietrza,
- wspélpraca z uczelniami i oS$rodkami badawczymi przy wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan z energetyki 1 gospodarki niskoemisyjne;j,
- doradztwo w zakresie:
v" racjonalnego korzystania z zasobow srodowiskowych, ochrony i przeciwdzialania
skutkom wystepujacych zmian klimatycznych i ekstremalnych zjawisk pogodowych,
v' racjonalnego gospodarowania woda i podnoszenie $wiadomosci dotyczacej potrzeby
ograniczenia odptywu wody opadowej oraz jej magazynowania,
v wdrozenia gospodarki obiegu zamkni¢tego (GOZ),
v' efektywnosci energetycznej, magazynowania i wykorzystania energii z odnawialnych
zrodel,
- informowanie o projekcie oraz jego promowanie,



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
wyniost 3,94 %.

Oferty oséb przystepujacych do naboru powinny zawieraé nastepujace dokumenty

i oswiadczenia:

1) cv,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajagcych ~wymagane wyksztalcenie poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

5) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
podinspektora ds. doradztwa klimatycznego w Starostwie Powiatowym w Radzyniu
Podlaskim,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawgz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1781 z p6zn.zm.).

10) kserokopia prawa jazdy poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

12) ewentualnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
w tym referencje z poprzednich miejsc pracy wedtug uznania kandydata.

Wymagane dokumenty w zamknietych kopertach opatrzonych napisem ,,Nabdr na stanowisko
podinspektora ds. doradztwa klimatycznego w Starostwiec Powiatowym w Radzyniu
Podlaskim” mozna sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego
w Radzyniu Podlaskim (parter budynku przy Pl. 1. Potockiego 1) lub przestaé¢ na adres: Plac I.
Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski.

Uwaga: Wszystkie dokumenty i oswiadczenia pochodzgce od kandydata winny byé
wilasnorecznie czytelnie podpisane.

Termin skladania ofert uplywa dnia 16.01.2024 r. o godz. 10:00
Lista kandydatéw, ktérzy speinili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru

bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Radzyniu Podlaskim oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Zasady rekrutacji:
Nabdr przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Staroste Radzyniskiego.

STAROSTA RADZYNSKI
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE. L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Starosta Radzynski (Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, adres: PI. 1. Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski; numer telefonu:
83 352 74 00).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bg¢dg przetwarzane w celu wylonienia kandydata na stanowisko
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, tj. gdyz jest to niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zw. z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465).

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepisoéw archiwalnych.

5. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegad
profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegie, Wielkg Brytanie 1 Irlandi¢ Potnocna, Liechtenstein
i Islandie).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwa
nastepujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2,

00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢  z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu , o ktéorym mowa w punkcie 3.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa np. policja, sad, prokuratura, urzad skarbowy.




