
OGŁOSZENIE

O PROWADZONYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, Plac Potockiego 1

Starosta Radzyński ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Wydziale Geodezji,
Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami

- liczba etatów - 1

- wymiar etatu — 1, pracownik w pełnym wymiarze czasu pracytj. 8 godzin dziennie,
40 godzin tygodniowo

- miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim,
Piac I. Potockiego 1,

Stanowisko: podinspektor

Kandydat winien spełniać wymogi określone artykułem 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530)
Wymagania niezbędne:

- wykształcenie wyższe o kierunku geodezyjnym;
- staż pracy minimum 1 rok
- obsługa komputera środowisko Windows, pakiet MS Office, obsługa programów Word,
Excel znajomość programów geodezyjnych Ośrodek, EWOPIS, EWMAPA, umiejętność
korzystania z zasobów internetowych, obsługa poczty elektronicznej oraz urządzeń
biurowych;

- znajomość przepisów:
- Ustawy Prawo Geodezyjnei Kartograficzne, wydanych do niej aktów wykonawczych,
- Ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,
- Ustawy o samorządzie powiatowym,
- Ustawyo ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:
- umiejętność pracy w zespole;
- sumienność, dokładność, odpowiedzialność, obowiązkowość, komunikatywność
- zdolność szybkiego uczenia się;

|

Warunkipracy na stanowisku:

- pracownik biurowy- praca przy komputerze,
- praca w budynku Starostwa Powiatowego Pl. Potockiego 1

- praca w godzinach 7:30 — 15:30
- bezpośredni kontakt z interesantami.



Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
- prowadzenie spraw z zakresu geodezji, w tym ewidencji gruntów i budynków tj. między
innymi: prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji administracyjnych,
wprowadzanie zmian w bazie danych egib zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawa, sporządzanie wypisów, wyrysów oraz innych dokumentów a także inne
czynności związane z zajmowanym stanowiskiem pracy, obsługa petentów, udzielanie
im niezbędnych informacji, tworzenie i wydawanie dokumentów.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodoweji społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
wyniósł 4,05%.

Oferty osób przystępujących do naboru powinny zawierać następujące dokumenty
i oświadczenia:
a) cv
b) list motywacyjny;
c) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie poświadczone

za zgodnośćz oryginałem przez kandydata;
d) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy

poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata;
e) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;
f) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2019 r. poz. 1781);

g) oświadczenie, że kandydat spełnia wymogi określone artykułem 6 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz.
530);

h) ewentualnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejętnościach, w tym referencje z poprzednich miejsc pracy według uznania
kandydata.

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, jest
obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego
niepełnosprawność.

Wymagane dokumenty w zamkniętych kopertach opatrzonych napisem „Nabór na wolne
stanowisko urzędnicze — podinspektor GN” można składać osobiście w Punkcie Obsługi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim (parter budynku przy
Pl. I. Potockiego 1) lub przesłać na adres: Plac I. Potockiego 1, 21-300 Radzyń Podlaski.



Uwaga: Dokumenty i oświadczenia pochodzące od kandydata winny być własnoręcznie
czytelnie podpisane.

Termin składania ofert upływa dnia 15 lutego 2023r. o godz.9:00.

Informacje dodatkowe:

a) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa;

b) W przypadku przesłania ofert za pośrednictwem poczty, za złożoną w terminie uważa
się ofertę, która wpłynęła do Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim w dniu
wskazanym w ogłoszeniu. Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą
rozpatrywane.

c) Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze
zostaną powiadomienio terminie i miejscu naboru.

d) Nabór przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Starostę Radzyńskiego.


