OGLOSZENIE

O PROWADZONYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, Plac 1. Potockiego 1

Starosta Radzynski oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska, Lesnictwa
i Gospodarki Wodnej w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim

Stanowisko: podinspektor

Wymagania na stanowisko:

Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie wyzsze o kierunku lesnym lub $rednie lesne,

co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku posiadania $redniego wyksztalcenia,
znajomos$¢ procedur administracyjnych,

znajomos¢ przepisow ustawy o lasach., ustawy o ochronie przyrody, prawa
lowieckiego wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,

znajomos$¢ zasad gospodarki lesnej w powigzaniu z innymi elementami §rodowiska.
bardzo dobra obstuga komputera i systeméow informatycznych,

prawo jazdy kat. B,

komunikatywno$é¢, sumiennogé, rzetelnogé. obowigzkowos¢, umiejetno$é korzystania
z przepisOw prawa, logicznego myslenia, selekcjonowanie informacji, wyciggania
wnioskow, prezentowania rozwigzan pracodawcy, umiejetno$¢ pracy w zespole,
orientacja w terenie.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

doswiadczenie zawodowe w jednostkach Lasow Panstwowych,
doswiadezenie zawodowe w administracji publiczne;j.

Zakres wykonywanych zadan:

1.

dokonywanie lustracji stanu lasu oraz zgodnodei wykonywanych przez wiascicieli
lasow zabiegéw gospodarczych z uproszczonym planem lasu, a takze informowanie
wladcicieli lasow o zadaniach wynikajacych z aktualnego planu urzadzania lasu,
prowadzenie spraw dotyczacych pozyskania i legalizacji drewna w lasach
niestanowigcych whasnodei Skarbu Panstwa, w tym cechowanie drewna i wydawanie
wiascicielom lasu dokumentéw stwierdzajacych legalnos¢ pozyskanego drewna,
sporzadzanie wnioskow o ukaranie, w przypadku nielegalnego pozyskania drewna,
wykonywanie oceny stanu lasu dla ustalenia zadah z zakresu gospodarki lesnej
w przypadku gdy wniosek o pozyskanie drewna dotyczy lasu nie posiadajacego
uproszczonego planu urzadzania lasu,

okreslanie  wilascicielom  lasow  zadan dotyczgeych  ochrony lasu i ochrony
przeciwpozarowej,

wydawanie w przypadkach losowych, na wniosek wlasciciela lasu, decyzji
0 pozyskaniu drewna niezgodnie z uproszezonym planem urzadzenia lasu lub decyzja
okreslajgcg zadania z zakresu gospodarki legnej,



8.
9.
10.

11.
12.

nadzor nad wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy o lasach,
w  planach urzadzenia laséw 1 w decyzjach wydanych na podstawic
art. 19 ust. 3 ustawy o lasach oraz wydawanic niezbednych decyzji wladcicielom lasu
nie wykonujgeym tych obowigzkow — art. 24 ustawy o lasach,

dokonywanie oceny udatnosci upraw oraz kontrole upraw lesnych,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu ustawy o lasach,
sprawozdawczo$¢ z zakresu gospodarki le$nej w lasach niestanowigeych wlasnosci
Skarbu Panstwa,

prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej nadzoru nad lasami niepafistwowymi,
dokonywanie ogledzin zadrzewien usuwanych na podstawie art. 83 i 90 ustawy
0 ochronie przyrody.

Warunki pracy na stanowisku :
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liczba etatéw — 1,

wymiar etatu — 1, pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie
40 godzin tygodniowo,

zatrudnienie od 01 lipca 2025 r.,

miejsce wykonywania pracy — praca w terenie oraz praca biurowa w Starostwie
Powiatowym w Radzyniu Podlaskim,

praca w godzinach 7°°-15%,

praca w terenie zwigzana z wyjazdami samochodem osobowym po terenie powiatu
radzynskiego oraz praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
wyniost 5%.

Oferty o0séb przystepujgcych do naboru powinny zawieraé nastepujgce dokumenty
i oswiadczenia:
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€V,

list motywacyjny,

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadezenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o peinej zdolnosei do czynnodei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnyeh do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim.,
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawgz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn.zm.),

kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  uzyskany  poziom wyksztalcenia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,



I'l. kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy (w przypadku
posiadania $redniego wyksztalcenia) poswiadczona za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata.

12. kserokopia prawa jazdy poswiadczona za zgodno$é z oryginatem przez kandydata,

I3. kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

14. podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych,

I5. ewentualnie  inne  dodatkowe dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach
I umiejgtnodeiach, w tym referencje z poprzednich miejsc pracy wedlug uznania
kandydata.

Wzory wyzej wymienionych o$wiadezen oraz kwestionraiuszy dla kandydata mozna pobraé
ze strony BIP Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim
https://spradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl w zaktadce ..Wolne stanowiska™.

Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem ,,Nabor na stanowisko
podinspektora w  Wydziale Ochrony Srodowiska, Legnictwa i Gospodarki  Wodnej
w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim™ mozna sklada¢ osobiscie w Punkcie
Obslugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim (parter budynku przy
PL L. Potockiego 1) lub przestac na adres: Plac 1. Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski.

Uwaga: Dokumenty i o$wiadczenia pochodzgee od kandydata winny by¢ wlasnorgcznie
czytelnie podpisane.

Termin skladania ofert uplywa dnia 03.06.2025 r. do godz. 10:00

Informacje dodatkowe:

I. Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za dat¢ wplywu uznaje si¢ bezposredni wplyw do Starostwa (nic liczy
si¢ data stempla pocztowego).

2. Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie,

e-mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.
Zasady rekrutacji:

Nabér przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Staroste Radzynskiego.

smjés‘rlx RADZYNSKI
/ I v//_,.., -
\- )S'%/L',Téf;azx Jicbr;/gm



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej ,,RODO”
informuje, ze:

I. Administratorem Panfstwa danych jest Starosta Radzyfiski (Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, adres: Pl. 1. Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski: numer telefonu:
83 352 74 00).

I. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafistwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

2. Pafstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata na stanowisko
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, tj. gdyz jest to niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zw. z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2 2022 r. poz. 530) oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465).

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepisow archiwalnych.

4. Pafistwa dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

5. Panstwa dane osobowe nic bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
obejmujgcy Unig¢ Europejskg, Norwegie, Wielka Brytanie i Irlandig¢ Pélnocna, Liechtenstein
i Islandig).

6. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwa
nastgpujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

a) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

b) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2,

00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

d) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢  z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, Nieprzekazanic danych
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu , o ktorym mowa w punkcie 3.

8. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, urzad skarbowy.




